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Aprovechar los sistemas de educación 

superior para apoyar el acceso a las 

credenciales para trabajar con bebés y 

niños pequeños



Agenda y esquema del seminario web

 Bienvenida y presentaciones

 Definiciones 

 Retos y oportunidades

 Ejemplos de estados

 Guía de planificación e implementación: una aproximación 
más detallada

 Compartir el éxito del estado

 Preguntas y respuestas

 Recursos y anuncios 

 Gracias 
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Objetivos de aprendizaje

Revisar los ejemplos de las colaboraciones entre las 

oportunidades o requisitos de desarrollo profesional del 

estado y la educación superior. 

Explorar los puntos de ingreso a la profesión del trabajo 

con bebés y niños pequeños para expandir la educación 

y la experiencia exitosa y accesible, conjuntamente con 

las opciones profesionales y educativas.
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¿Cuál es su experiencia con el provecho de las 

credenciales para el trabajo con bebés y niños pequeños y 

el desarrollo profesional por medio de la educación 

superior?

 Estoy familiarizado con los conceptos de credenciales y 
educación superior.

 He participado en actividades de acreditación y estoy 
familiarizado con la manera en la que se vinculan con las de 
educación superior.

 He ayudado a desarrollar la alineación entre las credenciales 
para el trabajo con bebés/niños pequeños y la educación 
superior .

 Tengo la clave en mi estado o territorio para aprovechar los 
sistemas de educación superior para apoyar el acceso a las 
credenciales para el trabajo con bebés y niños pequeños.

 Todas las anteriores.

 Otra.
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Definiciones

 Credenciales: "Grados académicos, licencias o certificados 

otorgados a personas que completan con éxito los requisitos 

estatales o nacionales para ingresar en roles especializados 

en la profesión de la primera infancia".

 Certificado: Una certificación profesional emitida por una 

agencia estatal "para otorgar reconocimiento profesional" a 

proveedores y profesionales que trabajan con bebés y niños 

pequeños. Se puede usar como un avance hacia una 

credencial.

5

Fuente: Asociación Nacional para la Educación de Niños Pequeños, y la Alianza para Educadores de Maestros de 

la Primera Infancia (un esfuerzo de colaboración con la Asociación Nacional de Educadores de Maestros de la 

Primera Infancia [National Association of Early Childhood Teacher Educators, NAECTE] y los Educadores de 

Maestros de la Primera Infancia con Grado de Asociado [Associate Degree Early Childhood Teacher Educators, 

ACCESS]). (2011). Desarrollo profesional de la educación en la primera infancia: Glosario de educación de 

adultos. Recuperado de www.naeyc.org/files/naeyc/Adult_Education_Glossary_0.pdf
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Definiciones

 Apoyos: “Un tipo de certificación emitido por un 

estado que confirma que un proveedor o profesional 

en educación de bebés y niños pequeños tiene «una 

amplia base de conocimiento» para trabajar con 

bebés y niños pequeños. Se puede usar como un 

avance hacia una credencial”.

6

Fuente: Departamento de Servicios Sociales de Virginia. (s.f.). Catálogo de desarrollo profesional para profesionales 

del cuidado infantil. Recuperado de 

https://www.dss.virginia.gov/files/division/cc/provider_training_development/intro_page/courses/gen_training_info/DSS

_Catalog_WEB4.pdf
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¿Cuáles credenciales, apoyos y certificados pueden 

proporcionar

Competencia profesional

Opciones profesionales 

Articulación

Educación acumulable

Normas consistentes

Portabilidad 

Otra
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Guía de planificación e implementación de 

credenciales para la primera infancia

 Desarrollado para estados y territorios 

que diseñan o revisan una credencial de 

educación en la primera infancia

 Proceso de cuatro pasos:

1. Identificar la necesidad

2. Determinar la adecuación y viabilidad

3. Enfoque operativo

4. Implementar un plan

 Incorpora la ciencia de la implementación
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Retos y 

oportunidades
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¿Cuáles son los desafíos y las oportunidades para crear 

vínculos significativos entre el desarrollo profesional para 

el trabajo con bebés y niños pequeños y las credenciales e 

instituciones de educación superior?



Ejemplos de estados
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Alineación de las competencias para trabajar con 

bebés/niños pequeños y la educación superior

Colorado 

 Proyecto plurianual de alineación a las competencias

 Illinois

 El sistema de educación superior ha alineado sus planes 

de estudio con las competencias estatales. 
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Prácticas prometedoras para credenciales de trabajo 

con bebés/niños pequeños y la educación superior 

Pennsylvania
Alentar a los 

proveedores de 
desarrollo profesional 
para que se asocien 
con instituciones de 
educación superior 
para proporcionar 

crédito

• Alineación de una variedad de cursos con 
múltiples títulos y certificados 

Illinois

• Dos rutas: directa o titulada: cursos y 
capacitación universitaria

• Respeta la capacitación, la educación y la 
experiencia

Wisconsin 
• Cuatro cursos de tres créditos, crédito por 

aprendizaje previo
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Florida

• Colaboración entre el Departamento de 
Niños y Familias de Florida y colegios y 
universidades estatales

• Cursos, observación y experiencia laboral

Maine

• El primer nivel puede completarse a través 
de la capacitación

• El nivel I es una colaboración entre Maine 
Roads to Quality y Kennebec Valley 
Community College

Washington

• Múltiples niveles y opciones de 
credenciales

• Capacitación, aprendizaje, cursos, 
certificados Montessori y más
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Aprovechar las relaciones para obtener las credenciales 

para trabajar con bebés/niños pequeños



¿En dónde está aprovechando los sistemas de 

educación superior para apoyar el acceso a las 

credenciales para trabajar con bebés y niños pequeños?

15
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“Sin iniciar”

• ¿Hemos 
comenzado a 
priorizar o 
pensar en 
conectar 
nuestras 
oportunidades 
de aprendizaje 
profesional con 
bebés y niños 
pequeños con 
nuestras 
instituciones de 
educación 
superior?

“En revisión”

• Estamos 
revisando o 
compilando 
políticas, 
oportunidades y 
actividades 
actuales, o 
estamos 
participando en 
los primeros 
pasos para 
implementar una 
credencial o 
certificado para 
trabajar con 
bebés/niños 
pequeños.

“Implementando”

• Tenemos una 
credencial para 
trabajar con 
B/N y hemos 
comenzado a 
alinearnos con 
las opciones de 
carreras 
profesionales 
para la primera 
infancia y los 
programas de 
educación 
superior para el 
estudio.

“Completamente 
implementado”

• Existe una 
credencial para 
trabajar con B/N 
que incluye 
apoyos para la 
implementación 
y está vinculada 
con las 
opciones de 
carreras 
profesionales y 
la educación 
superior. Hemos 
evaluado y 
revisado esta 
credencial.



Una aproximación más detallada a la Guía de 

planificación e implementación
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Preguntas y respuestas
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Recursos
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Descripción general de las credenciales, apoyos y 

certificados para trabajar con bebés y niños 

pequeños en el estado y territorio
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 Compilación de credenciales, 

apoyos y certificados estatales 

y territoriales

 35 ejemplos incluidos en una 

tabla

 Incluye áreas y requisitos con 

criterios para cada ejemplo 
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Guía de recursos para el bebé/niño 

pequeño 

Fuente: Centro Estatal de Formación para el Cuidado Infantil, un servicio de la Oficina de Cuidado 

Infantil, la Administración para Niños y Familias (Administration for Children and Families, ACF), 

Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU. (s.f.). Guía de recursos para el bebé/niño 

pequeño [página web] Recuperado de https://childcareta.acf.hhs.gov/infant-toddler-resource-guide
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Recursos

 Austin, L. J. E., Whitebook, M., & Amanta, F. (2015). Challenges and opportunities for 
including coursework on infants and toddlers in higher education degree programs 
(Desafíos y oportunidades para incluir cursos de educación para trabajar con bebés y 
niños pequeños en programas de grado de educación superior). Washington, DC: 
Early Educator Central. Recuperado de 
https://earlyeducatorcentral.acf.hhs.gov/sites/default/files/public/resources/Challenges
%20and%20Opportunities%20for%20Including%20Coursework%20on%20Infants%20
and%20Toddlers%20in%20Higher%20Education%20Degree%20Programs_0.pdf

 Lawrence, S. (2016). Early childhood career pathways (Trayectorias profesionales en 
la primera infancia): Research-to-policy resources (Recursos desde investigación 
hasta política). Nueva York: Conexiones de Investigación de Cuidado Infantil y 
Educación Temprana 

 Starr, E., Gannett, E., y Garza, P. (2008). Clear policies for career pathways (Políticas 
claras para las trayectorias profesionales): Lecciones aprendidas. Washington, DC: 
Nueva Generación de la Coalición de Trabajo Juvenil. Recuperado de 
http://forumfyi.org/files/Next Gen Lessons Learned Final.pdf

 Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE.UU. (s.f.). Policy statement on 
early childhood career pathways (Declaración de la política sobre las trayectorias 
profesionales en la primera infancia). Recuperado de 
http://www.acf.hhs.gov/sites/default/files/ecd/career_pathways_policy_final.pdf
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Artículos de investigación
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 Chazan-Cohen, R., Vallotton, C., Harewood, T., y Buell, M. J. (2017). Influences on U.S. higher education 
programs educating the infant-toddler workforce (Influencias sobre los programas de educación superior de 
EE. UU. que educan a la fuerza laboral para trabajar con bebés y niños pequeños). En E. J. White y C. Dalli 
(Eds), Under-three year olds in policy and practice (pp. 159–175). Singapur: Springer. 

 Chen, J., Martin, A., y Erdosi-Mehaffey, V. (2017). The process and impact of the infant/toddler credential as 
professional development (El proceso y el impacto de la credencial en educación del bebé/niño pequeño 
como desarrollo profesional): Reflections from multiple perspectives and recommendations for policy 
(Reflexiones desde múltiples perspectivas y recomendaciones sobre las políticas). Early Childhood 
Education Journal (Diario de educación en la primera infancia), 45 (3), 359–368.

 Cho, E. (2016). Pathways to early childhood teacher preparation (Trayectorias en la preparación del 
maestro de primera infancia). En L. Couse y S. Recchia (Eds.), Handbook of early childhood teacher 
education (Manual de educación para el maestro de la primera infancia) (pp. 165–180). Nueva York: 
Routledge. 

 Gomez, R. E., Kagan, S., y Fox, E. A. (2015). Professional development of the early childhood education 
teaching workforce in the United States (Desarrollo profesional de la fuerza laboral de maestros de 
educación para la primera infancia en los EE. UU.): una descripción general. Professional Development in 
Education (Desarrollo profesional en educación), 41 (2), 169-186.
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Anuncios

30 de octubre: Serie Spotlight: Acuerdos de 
Articulación
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Donna Ruhland
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